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Kranbolage[

M3 - var nya unika
inlarningsmodell
for kunskapslyft

p& hog niva

“Antligen hittade
jag nadgon som
kunde forklara
sa jag forstar”

Fredde, kranelev

Dennis Nyberg
VD och grundare till
Kranbolaget

Mikael Widerdal
Utbildningsansvarig pa
Kranbolaget

KRANBOLAGET UTBILDNING

Vi ser alltid till manniskan bakom redskapen. Vi tror p& branschens framtida behov och
majligheter. Utan manniskan kommer vi inte kunna bemanna maskinerna pa ett sakert satt hur
stora och starka de &n ar. Ratt kompetens pa ratt plats, vid ratt tillfalle ar var devis.

ftersom vi vet att som méanniska galler det att ta hand om bade sig sjalv och sin halsa for att
Ekunna manovrera stora maskiner med fokuserat lugn och tydlig sakerhet kommer vi lagga en
hel del fokus p& hur vi fungerar som manniskor, sarskilt i samverkan med andra. Du kommer f&
teoretiska kunskaper kombinerat med praktiska 6vningar vilket &r nodvandigt i en bransch som
kraver hog teknisk kompetens och ett oerhort stort fokus pa sakerhet.

I\/I etoden Kranbolaget Kompetens erbjuder ar inlarningsmodellen M3 som har sin grund i en
vidare syn pa larandet. Den utgér ifr&n att alla har olika bakgrund och forutsattningar att ta till
sig kunskap. Detta har vi férankrat i de tusentals maskin- och kranférare som vi hittills utbildat.

DINA LARARE OCH MENTORER

ennis blev kranbranschens yngsta kranférare och féretagsledare da han 22 &r gammal startade
DKranboIaget ar 2000. Han forenar teoretiska kunskaper med praktiska erfarenheter i en bransch
som kraver hdg teknisk kompetens, stort engagemang och ett oerhort stort fokus pa sékerhet och
systematiskt sakerhetsarbete. Efter flera ar som stridsbatsinstruktér har Dennis dessutom en djup
forstaelse for utbildning av farliga maskiner. Han ar forfattare till flertalet utbildningsmaterial for
lyftande maskiner.

Kontakt: utbildning@kranbolaget.se
Telefon: 0708-300 334

ikael ar inte bara en “vanlig kranférare” utan har éver 20 ars erfarenhet av coaching och

forelasande inom hélsa och valmaende med amnen som sémnproblem och radslor som
specialitet. Han ar forfattare till flertalet utbildningsmaterial for lyftande maskiner. Med inriktning pa
beteendevetenskap levererade han utbildningsmaterial for ryttare, Apoteket och Sveriges samtliga
poliser redan pa 00-talet.

Kontakt: Utbildning@kranbolaget.se
Telefon: 0735-133 723

Kursen uppfyller méalbeskrivningar, kvalifikationskrav och utbildningsplaner fér TYA och BYN. Den uppfyller krav enligt tilldmpliga
standarder och regelverk sasom SS 9926-1-3, 9927-1, 9928-1-3, 12480-1, 15513, samt AFS:2006:4, 2006:6 2006:7 och 2008:3

Ackrediterad

kompetensregistrator IDO6
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et &r egentligen inte s& speciella

krav pa dig som vill bli maskinforare.
Rent allmént galler att man skall ha
intresse for att lara sig hantera maskiner
pa ett sékert och tryggt satt samt att
man ska ha formaga att kommunicera
bra p& svenska da en stor del av
kommunikationen sker via radio. Du
behover ha ett gott psyke da arbetet
kan innebéra bade stress vid manga
lyft men andra ganger i stallet langre
vantan, helt beroende pa i vilken fas som
arbetsplatsen befinner sig. Din installning
till ditt nya jobb har stor inverkan pa en
hel arbetsplats eftersom ALLA pa ett
bygge nagon gang behover din hjalp.

Generella krav:

. Inga séarskilda foérkunskaper kravs,
allt du behover lara dig ingar i
kursen

«  Alder minst 18 &r

. Normal kondition / hélsa

¢ Godsyn

e (sjalvklart ar glasdgon tillatna)

¢ God horsel

¢« Gott psyke med en god
stresstalighet

»  Du farinte ha nagra alkohol- eller
drogproblem

. For att bli maskinforare av
lyftande maskiner kravs ofta olika
korkortsbehorigheter

e Som forare for stationéra kranar
kravs inga korkortsbehorigheter alls

. De mobila kranarna kraver oftast
c-kort

. Du ska ha intresse av att lara dig det
grundlaggande om din maskin s& att
du kan hantera och underhalla den
I6pande

“Den viktigaste egenskapen hos en kranférare
ar viljan att géra ett gott jobb och att aldrig

ta onddiga risker — &r detta du, da har du ett
guldjobb framfor dig!*

tt arbeta med lyftande maskiner kan ta dig in p& manga olika yrkesomraden. De
Alyftande maskinerna var historiskt sett varit helt nédvandiga for att effektivisera
arbetet inom alla yrkesomraden i samhallet.

en snabba utvecklingen av tekniken och styrkan i de lyftande maskinerna gav helt
Dnya modjligheter for transport-, industri-, bygg- och hamnarbetet att effektiviseras.
Darfor kan du som uthildar dig pa lyftande maskiner ocksa tillampa dina kunskaper inom
méanga olika arbetsomraden.

Vagen till yrkesbevis:

. En veckolang intensiv teoriutbildning
och en vecka med inledande praktik,
sker i Stockholm Rosersberg. Det
finns aven upplagg for distans-
utbildning pa en arbetsplats.

e Minst fyra veckor praktik med
handledare. Handledaren
tillsammans med webbl&raren tar
ansvar for att félja upp och stodja
dig.

. Efter teorin och de grundlaggande
praktikveckorna far du kéra kran helt
pa egen hand men vi handledare
och webblarare ar alltid med som
ditt stdd och support under hela din
larlingstid.

. Efter utbildningen blir du larling
under ca ett par ars tid for att

“Med omstéllningsstod
kan drommen om
forarutbildningen bli
sann”

Hur kan jag fa en handledare?

Du kanske kanner nagon pa ett foretag
inom byggsektorn dar du kan frdga om
du far gora din praktik. Du som da ordnat
med betalning for din egen utbildning,
forklarar att du kommer kunna vara en
resurs i utbyte mot deras yrkeskunskap.
Det kan ocksa resultera i en anstallning
framover da arbetsgivaren far se din
potential i praktiken.

Eller s& arbetar du redan pa ett féretag

i en anna yrkesroll; d& kan de erbjuda
dig en utbildning som foretaget har nytta
av. Att utoka sin kompetens gynnar alla.
Du som véljer att utbilda dig privat och
som da betalar din utbildning sjalv &r en
tillgang for en arbetsgivare eftersom det
visar p& ett stort engagemang for yrket.
Det kan vara en bra vag in for att fa
praktik och d& kunna folja med en erfaren

kranforare.
efter ca 24 manades jobb uppna w‘* L 2
i S i

proffsnivan — da du erhaller ditt e — ] ‘ *T
yrkesbevis. Vid den tidpunkten _ | LT
uppnar du ocksa full 16n (vanligt . l E Ib %

- s [
; - e = .
ar att man som larling borjar pa

reducerad |6n for att sedan oka den
stegvis).

Vanligt ar att man sjalv hittar en
arbetsgivare som har behov av
kranforare och da blir man anstalld
som larling hos dem direkt efter
teorikursen. Praktiken sker da direkt
hos den arbetsgivare man har for
avsikt att jobba hos framéver.

Fackforbunden kan ofta erbjuda
omstallningsstdd, exempelvis

via Trygghetsfonden eller
Trygghetsradet, beroende pa vilken

fackférening du tillhor.
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och inlarningsmodellen
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MASKINEN

“Antligen hittade
jag nagon som
kunde forklara
sa jag forstar”

Fredde, kranelev

Inlarningsmodellen
som underlattar
for eleven att ta
eget ansvar och
som ger dem extra
skjuts i inlarningen,
bade digitalt och i
bokform.

1. peTrE
DELARNA -

Allt bérjar med

en Introduktion -
darefter foljer de tre
grundpelarna

en enda utbildningen som ger
Dfardigheter ar teori som sedan
omsatts i handling — eleven agerar
baserat pa det hen har lart sig helt enkelt.
Forst da kan de hantera maskinen.
Darfor har vi samlat en dverblick av
vad eleven kommer att gora teoretiskt
och de stédmaterial som forekommer
i denna broschyr. | korthet delar vi upp
studiematerialet som féljer:

NTRODUKTIONEN: | studieguiden
I Introduktion finns alla delar férklarade
i korthet samt en generell forklaring vad
som kravs av eleven i sin roll som forare
av en lyftande maskin. Introduktionen vill
Vi att eleven laser forst eftersom detta ger
en forstaelse for helheten.

ANNISKAN - VEM?: | studieguiden
M Manniskan finns allt som svarar
pa fragan VEM som blir lamplig
maskinforare. Har handlar det om
Arbetsmiljo, Sakerhet, Miljo, halsa och
valmaende. Kort sagt — allt om det
manskliga beteendet och att kunna agera
ansvarsfullt som maskinforare bade pa
egen hand och som del i ett arbetslag.

ETODEN - HUR?: | studieguiden
M Metoden ligger allt som svarar p&
fragan HUR en maskinforare ska jobba.
Har ar fokus pad hur de ska géra jobbet
som forare. Hur de ska kora och skéta
maskinen. Hur de som kor sin maskin,
ska agera ihop med sin omgivning och
det arbetslag de ingér i. Har ligger ocksa
fokus pa sakerheten kring allt som
kopplas till maskinen - det som i dagligt
tal kallas "Sékra Iyft”.

ASKINEN — VAD?: | studieguiden
M om Maskinen ligger fokus pa
maskinen de ska mandvrera och skota.
Det géller bade maskinen likval som
redskap och hur de skéter om dessa.
Den fokuserar pa deras férmaga att
forstd, kunna skota om och halla koll pa
att allt fungerar som det ska.

e tre delarna ger dem som blivande
Dmaskinft')rare all den kunskap

som behdvs for att ta steget ut i den

nya rollen. Har har de alltsd svaren

pa VEM, HUR och VAD, vilket utgor
grundutbildningen.

Slutligen vill vi tillagga att det finns
ytterligare en aspekt - VAR?

AR é&r svaret pa frdgan om var de
Vskall kora maskinen. | vilken roll
kommer de att kéra maskinen? Ar det
inom byggnation, industri eller kanske
inom hamnar och transportnéring? Dessa
miljéer ar valdigt olika och darfor har vi
valt att Iagga den delen separat. Den
inriktning som géller just for denna elev
ar baserad pa vilken gren de valt i sin
utbildning och var de kommer att arbeta.



INTRODUKTIONEN

MANNISKAN
METODEN =
MASKINEN

* Eleven introduceras
kursens upplagg.

» Uppratta individuell
studieplan via
sjalvskattning och
intervju.

* Inloggning pa den
digitala plattformen -
ger webblarare och
handledare tillgang
till elevens status.

« Grundutbildning \/W

» Teori + Praktik sker parallellt

* Elev + Handledare + Webblarare

o Teori + Teoriprov + Praktik

» Tidsatgang: 2 -12 v
(beroende pa forkunskaper)

» Denna fas skall enligt BYN:s nya
utbildningsavtal vara slutford inom
6 manader

LS

UTBILDNINGSBEVIS
UTFARDAT TILL

SENOMFOND OGH SODKAND WASKINFORARUTENL DNINE
STATIONAR KRAN - TEQRI

A

—
Utbildning

=
Kvalificeringstid

(tidigare kallad Larlingstid)
Eleven kor pa egen hand under
handledning ca 24 manader.

Darefter erhalls yrkesbeuvis.

Upplagg enligt nya utbildningsavtalet fr.o.m juli 2020
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Utblldning
_= ==- DL 2 Koy

SUPPORTMATERIAL

for elev och handledare

2 . CHECKLISTA
ANSVARSFORDELNING

Ansvarsfordelning vid Elevens ansvar:
diStanSUtb”dning mEd . Ta del av och studera teori i
webblararstéd och studieguiderna samt gora Ispande

. . . kunskapstester p& egen hand, tar ca
lararledda webbinarier .
20-40 tim
. Samverka med handledaren for
. att utféra praktik samt verifiera
Riktigt bra! och befasta kunskaper. Detta sker

R.I.Skfy"da r.no.ne,,mt stegvis efter uppnadd fardighetsniva
kanns pa riktigt

Martin, kranférare

enligt individuell utvecklingsplan.

. Regelbundet aterkoppla via samtal,

Inlarningsmodellen sms eller e-post till handledare/

som underlattar webblarare s& att lopande dialog
for eleven att ta sker om uppféljning av uppnadd
eget ansvar och kompetensniva (vanligtvis veckovis)

som ger dem extra
skjuts i inlarningen,

bade digitalt och i
bokform. sig oséker eller saknar tillracklig

kunskap. Kontakta handledare eller

e Agera direkt nar denne kanner

webblarare for hjalp att g& vidare.

10 11



“Var idé -
Frihet for eleven att
lara pa sitt eget sétt.”

Webblararens ansvar:

¢ Pedagogiskt huvudansvarig under utbildningen.

e Stottar handledaren, agerar som pedagogiskt och kompetensmassigt
bollplank fér handledaren under elevens utbildningstid.

Handledarens ansvar:

«  Vara pedagogiskt och kunskapsmaéssigt stod at eleven under hela

e Stotta eleven i dess utbildningstiden. Eleven ska alltid kunna ringa, sms:a eller e-posta
kunskapsutveckling genom webblararen nar helst frAgor om yrkesrollen kommer upp.
att tillsammans med eleven
faststélla och folja en individuell . Informera handledaren om elevens kunskapsutveckling och
utvecklingsplan. gemensamt med handledaren justera och folja upp den aktuella
studieplanen.
e Vara den som forevisar de

grundlaggande praktiska momenten ¢« Webblarare och handledare kan i vissa fall vara en och samma person

samt [6pande foljer upp och beroende pé& aktuellt utbildningsupplagg.
stammer av hur elevens fardigheter

utvecklas.

b i o I
. Informera webblararen om elevens . :

praktiska kompetensutveckling.

. Handledaren ar den som i samrad
med den pedagogiskt ansvarige
(webblararen) avgoér och bestammer
nar eleven anses ha tillracklig
kompetens for att mandvrera kranen
pa egen hand. Mandvrering sker
sedan av eleven pa egen hand
bara en handledare ar nabar for
stod vid eventuella fragor under
yrkesutdvningen.

12

Generellt galler att:

e Kompetensbevis Stationar kran, i
form av ett utbildningsintyg, utfardas
nar eleven genomgatt
grundutbildningen vilket vanligtvis
tar mellan 2 -16 veckor (valdigt
individuellt beroende pa elevens
tidigare erfarenhet och kompetens)

e Utbildningsintyget baseras pa att
eleven uppfyller alla kraven i § 29 i
AFS 2006:6 och SiS 9926:1-3

e For elever verksamma inom BYN
eller TYA:s avtalsomraden galler
att webbléraren via Kranbolaget
kompetens AB ansvarar for att
registrera eleven i deras respektive
system enligt géllande avtal.

Eleven far bérja mandvrera kranen
tilsammans med handledaren néar
handledaren anser att eleven ar redo for
detta. Ofta kan mandvrering paborjas
med enklare moment redan efter
genomgangen introduktion.

Steg 1 — Baskunskap via komplett
teoriutbildning

(tidsatgang ca 20-40 tim i sin helhet)
Teoriutbildning via vart distansmaterial,
baserat pa ett parallellt kunskapsmaterial
med tryckta studieguider och en

digital plattform. Sjalvtester sdval som
lararkontakt ger omedelbar feedback.

Teoretiskt slutprov examinerar teoridelen.

Detta kan blivande forare starta med
omgaende — digital inloggning sker
samma dag som bestallningen sker

och det tryckta materialet postas
darefter till eleverna. Teorin studeras pa
egen hand och i egen takt. Dar ingar
sjalvklart aven den sa viktiga "Sakra lyft-
utbildningen” vilket registreras pa 1D06
kompetensdatabas.

13

Arbetsgivarens (bestéllarens) ansvar:

»  Tillgodose att eleven erhaller
tillracklig tid och kompletterande
resurser avsatta for egenstudierna.

e Setill att eleven erhaller
introduktionsutbildning for den
aktuella kran och darefter utfardar
ett kortillstdnd at eleven avseende
maskinen ifraga.

e Tillse att gallande avtal och lagar
foljs avseende arbetsratt och
sakerhet.

Steg 2 — Fardighetstraning genom
praktik

(ofta 4-12 veckors praktik beroende pa
tidigare erfarenheter och kompetenser)

Praktiken sker i samverkan med en
erfaren kranforare pé foretaget i rollen
som handledare. Handledaren erhaller
ett komplett eget handledarmaterial samt
material for givna praktikuppgifter. Enkelt
och tydligt att folja.

Nar den grundlaggande utbildningen

ar klar med genomgangen praktik samt
slutford teoriutbildning, vilket bestams av
handledare och webblarare gemensamt,
far eleverna mandvrera kran pa egen
hand. Enda kravet ar att det finns en
erfaren handledare tillganglig som kan
formedla radd och stod &t deltagaren

vid uppkomna fragor kring den nya
yrkesrollen. Detta galler under den

sa kallade kvalificeringstiden efter
grundutbildningen och fram till erhallet
yrkesbevis.

(kvalificeringstiden ar det som i tidigare
avtal kallats /arlingstiden)



ALLA VARA SAKRA LYFT

Lastkopplare Bas 4tim

UTBILDNINGAR

Certifierad Kransamordnare 1 dagar*

VARA

KO n kreta ku nS kaper Certifierad lyftledare 2 dagar*

med tydliga mal och Certirad ytingenir 5 dagar
UTBILDNINGAR med tdioa mal o

Véra huvudlarare Dennis Nyberg och Mikael Widerdal,

Kranbolaget, skapar en stottande atmosfar dar varje individ

I D06 | gg_ll\_lll\PBEAl'sENS tryggt kan bygga upp sin nya yrkesroll. De ar eldsjalar som
brinner for att sprida viktig kunskap for sékrare arbetsplatser inom

SAKRA LYFT

SR W

hela bygg- och transportsektorn. Som godkand utbildningsgivare SJALVRESAN DE
Allt frén kroken och I boken har du baskunskaperna fér véra och validerare fér BYN lagger Kranbolaget ribban hogt. Vi siktar oL 4 _ TORNKRAN
nedat olika utbildningar i Sakra lyft: alltid pa att évertréffa branschorganisationernas riktlinjer och mal- : e TN

beskrivningar i varje utbildning vi genomfor. § ‘t s F l ‘
e  Sakra lyft Bas

2 FORDONSKRAN
e Sékrare lyft ISO
*  Kransamordnare

e Lyftledare

oken du haller i din hand, alternativt

. L7 4l ” i kan lyft - oavsett om det ar faktiska lyft med avancerade
laser pa digitala plattformen ar : i o

. . - — maskiner, stora kunskapslyft for enstaka individer eller
djupkunskapen i lasthantering. Ovning ) o . .
utveckling av hela organisationer. Pa en tuff arbetsmarknad ar det

lasthantering kan ske pa en speciellt

o den som har de basta och tydligast verifierade kompetenserna
avsedd plats utomhus, dar var och en

Ft’)r hdgre utbildning i Sékra lyft kravs som klarar sig bast.

far chans att testa hur lyften fungerar i e i inths
kompletterande utbildning i olika steg.

plaktiken, men vi har tagit Sakra lyft ett
steg langre genom vérat eget koncept
Minilyft. ©

Gemensamt for utbildningarna ar att de Vi har "content" och elevens férkunskaper som véra viktigaste

kan registreras pa 1D06 - allt pa ett kort. utgangstpunkter. Det ska vara inspirerande och MOBILKRAN

spannande att lara sig en ny kompetens.

MOBIL
ARBETSPLATTFORM

N agra av vara néjda kunder:

. Binsell

MINILYFT . eidokee

. Skanska

Riskfri inlarning av .ovIT
riskfyllda moment - Svevia
. Cramo

e Sjofartsverket
e Peab
. Rangsells

&kra lyft som genomférs pa ett helt
Snytt sé&tt. Mer kunskap pa kortare tid.
Alla far préva allt och bade lyckas och
misslyckas utan att det inneb&r ndgon

risk. Du skapar effektiva minnesbilder HAMNKRAN

och far ett sakerhetstank langt utéver
den kunskap du uppnar under en dag
ute pa en traditionell gardstraning. Dina

fardigheter kommer visa sig direkt och du Godkénd bYW

utbildnings- GODKAND

gival‘e for BYN UTBILDNINGSGIVARE

Vi registrerar

kan tryggt 6va tills du forstar. vara utbildningar

hos TYA
yfiken pa att veta mer? Kontakta oss Ackrediterad
pa utbildning@kranbolaget.se s& kompetensregistrator IDO6 TRAVERS
4 i KOMPETENS
berattar vi mer. |D06 DATABAS Vi samarbetar A =
[ scxssonresss ks rensmicas raaton 2033 | med ME-skolan = ,—“'b * Kraver sarskilda forkunskaper




Kranbolaget [®
VI KAN KRANAR

DENNIS NYBERG MIKAEL WIDERDAL
VD Utbildningsansvarig
+46 (0) 708 300 334 +46 (0) 735 133 723
dennis@kranbolaget.se utbildning@kranbolaget.se
Forsaljning / uthyrning CARINA FALK
kranar Personal bemanning
+46 (0) 722 380 813 +46 (0) 708 117 950
kontakt@kranbolaget.se personal@kranbolaget.se

KALLFORTECKNING
Tryck och webb
Arbetsmiljoverket www.av.se
BYN www.byn.se

TYA www.tya.se

SIS-standarder www.sis.se
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