





“Redan fran start

nar eleven gor sin
sjalvskattning lagger
vi upp den individuella
studieplanen.*”

MOTTOT MED VAR EGEN
BELASTNINGSTABELL:

Forenkla + Fortydliga = Forsta
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Hur vi har byggt upp
inlarningsmodellen

et ar lika viktigt att ta reda pa vem som
Dska utbilda sig och ge dem alla verkyg
for att na sin kompetens som att lara ut om
maskinernas anvandning och férmaga.

I NTRODUKTIONEN: Generell forklaring vad
som kravs av eleven i sin roll som forare av
en lyftande maskin.

ANNISKAN - VEM?: | studieguiden
M Manniskan finns allt som svarar pa
fragan VEM som blir lamplig maskinférare. Har
handlar det om Arbetsmiljo, Sakerhet, Miljo,
halsa och valmaende. Kort sagt — allt om det
manskliga beteendet och att kunna agera
ansvarsfullt som maskinférare bade pa egen
hand och som del i ett arbetslag.

ASKINEN — VAD?: Mandvrera och
M skota. Det galler bade maskinen likval
som redskap och hur de skéter om dessa. Har
rymms ocksa amnet korteknik.

ETODEN - HUR?: | studieguiden
M Metoden ligger allt som svarar pa fragan
HUR en maskinférare ska jobba. Hur de
som kor sin maskin, ska agera ihop med sin
omgivning och det arbetslag de ingar i. Har
trycker vi pa sakerheten kring allt som kopplas
till maskinen - Studieguiden "Sakra lyft”.

Slutligen vill vi tillagga att det finns
ytterligare en aspekt - VAR?

AR ar svaret pa fragan om var maskinen
Vska koras. | vilken roll kommer de att
kéra maskinen? Ar det inom byggnation,
industri eller kanske inom hamnar och
transportnaring? Dessa miljder ar valdigt
olika och darfor har vi valt att l1agga den
delen separat. Den inriktning som galler for
varje elev utgar ifran vilken gren de valt i sin
utbildning och var de kommer att arbeta.
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A"t frén kroken OCh | boken har du baskunskaperna for vara
° olika utbildningar i Sakra lyft:
nedat

e Séakra lyft Bas

»  Sakrare lyft ISO
*  Kransamordnare
e Lyftledare

oken du haller i din hand, alternativt
Bléser pa digitala plattformen ar
djupkunskapen i lasthantering. Ovning
lasthantering kan ske pa en speciellt
avsedd plats utomhus, dar var och en

) Or hogre utbildning i Sakra lyft krévs
far chans att testa hur lyften fungerar i

i kompletterande utbildning i olika steg.
plaktiken, men vi har tagit Sakra lyft ett . mn i
Gemensamt for utbildningarna ar att de

steg langre genom varat eget koncept
O5 < P kan registreras pa ID06 - allt pa ett kort.

Minilyft. ©

MINILYFT"

Riskfri inlarning av
riskfyllda moment

akra lyft som genomfors pa ett helt
Snytt satt. Mer kunskap pa kortare tid.
Alla far préva allt och bade lyckas och
misslyckas utan att det innebar nagon
risk. Du skapar effektiva minnesbilder
och far ett sékerhetsténk langt utéver
den kunskap du uppnar under en dag
ute pa en traditionell gardstraning. Dina
fardigheter kommer visa sig direkt och du
kan tryggt ova tills du forstar.

N yfiken pa att veta mer? Kontakta oss
pa utbildning@kranbolaget.se sa
berattar vi mer.

UTBILDNING

SAKRA LYFT
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SAKRA LYFT BAS

Vér basutbildning i Sakra lyft.
En teoretisk grundutbildning

motsvarande fyra timmars lararledd teori.
Teorin kan lasas online pa egen hand eller
lararlett i grupp om sa dnskas.

KRANSAMORDNARE

ransamordnaren ar nyckelpersonen
Kvid arbeten med flera kranar pa en
arbetsplats. Samordnaren ar en forlangning
av kranférarna pa arbetsplatsen och ofta
aven en logistiker med ansvaret att se till att
allt pa arbetsplatsen har ett bra floéde kopplat
till lyft och materialhantering.

n utdkad utbildning i Sékra lyft 8 timmars
Eutbildning. Sakrare lyft - ISO motsvarar
kraven i SS-ISO 23853. Omfattar teoretisk
kunskap motsvarande fyra timmar lararledd
lektion. Darefter ges praktiska moment under

fyra timmar.

DIPLOMERAD [N
LYFTLEDARE

yftledarens uppdrag ar att vara den som

ansvarar for en lyftoperation om det ska
utféras komplexa lyft eller om flera personer,
maskiner eller yrkesgrupper ar inblandade
och samordning kravs. Ska vara val insatt
och fértrogen med kranen och ska uppratta
en lyftplan.



UTBILDNING

MOBILA KRANAR
5

MOBILKRAN

omplett grundutbildning forare
Kmobilkran. Motsvarar kraven fér BYN
och TYA. Féljs av fortsatt kvalificeringstid
hos arbetsgivaren. Uppfyller krav enlighet
AFS 2006:6, SS-1SO 9926, 15513 & 12480.
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TELESKOPLASTARE

omplett grundutbildning forare
Kteleskoplastare. Motsvarar kraven for
BYN och TYA. Fdljs av kvalificeringstid hos
arbetsgivaren. Uppfyller krav enlighet AFS
2006:6, SS-ISO 9926, 15513 & 12480.

MINIKRAN

Komplett utbildning forare
minikran.Utbildningsplan enligt

branschorganisationen SR, Swedish rental.
Uppfyller krav enlighet AFS 2006:6, SS-ISO
9926, 15513 & 12480. Giltighet 5 ar.

&

MOBIL TORNKRAN

Komplett grundutbildning forare mobil
tornkran. Motsvarar kraven for BYN

och TYA. Fdljs av kvalificeringstid hos
arbetsgivaren. Uppfyller krav enlighet AFS
2006:6, SS-ISO 9926, 15513 & 12480.

UTBILDNING

STATIONARA KRANAR
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STATIONAR KRAN

Komplett grundutbildning forare stationara

kranar. Motsvarar kraven fér BYN.
Féljs av kvalificeringstid hos arbetsgivaren.
Uppfyller krav enlighet AFS 2006:6, SS-ISO
9926, 15513, 12480 & 23815.

&

CONTAINERKRAN

Komplett utbildning férare containerkranar.

For kranhantering inom industri, hamn
och logistik. Uppfyller krav enlighet AFS

2006:6, SS-ISO 9926, 15513, 12480 & 23815.
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omplett utbildning férare travers- och
erlarkranar. For kranhantering inom
industri, hamn och logistik. Uppfyller krav
enlighet AFS 2006:6, SS-ISO 9926, 15513,
12480 & 23815.

&

HAMNKRAN

Komplett utbildning férare hamnkranar.
For kranhantering inom industri, hamn

och logistik. Uppfyller krav enlighet AFS
2006:6, SS-1ISO 9926, 15513, 12480 &
23815.
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HJULLASTARE

omplett grundutbildning férare hjullastare
Kgodshantering. Motsvarar kraven for
BYN och TYA. Fdljs av kvalificeringstid hos
arbetsgivaren. Uppfyller krav enlighet AFS
2006:6, SS-1SO 9926, 15513 & 12480.

&

TRUCKABC

Komplett utbildning férare truck.
Motsvarar kraven for TYA. Gors i

enlighet med utbildningsplan TLP 10.
Uppfyller krav enlighet Arbetsmiljdverkets
kravniva vad galler truckforares teoretiska
och praktiska kunskaper.
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MOBIL ARBETSPLATTFORM

omplett utbildning férare mobil
Karbetsplattform. Motsvarar kraven for
BYN och TYA. Gors i enlighet med LUR
utbildningsplan LLP 1. Uppfyller krav enlighet
AFS 2006:6 och SS-ISO 18878:2013.
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FORDONSMONTERAD KRAN

omplett utbildning férare
Kfordonsmonterad kran. Tva katergorier:
upp till 18 tonmeter respektive dver 18
tonmeter. Motsvarar kraven for TYA.
Uppfyller krav enlighet AFS 2006:6, SS-ISO
9926, 15513 & 12480.

UTBILDNING

KUNSKAPSKIT

leven har alltid den senaste kunskapen
Egenom var digitala plattform. Fordjupad
kunskap med filmer, lankar och extramaterial
att ta till sig. Alla prover sker digitalt pa
plattformen och sakerstaller kunskaperna.

IS5

WEBBINARIER

leven har tillgang till utbildning genom

Webbinarier. Det kan vara enstaka
elever eller som lararledd utbildning i
klassrum. Detta kan ske 6ver hela landet
samtidigt och ge ett utbyte mellan elever.

tt [ararstdd fran borjan till slut. Alla elever
Efér personlig introduktion, uppféljning och
avstamning under hela processen. Anpassad
utbildning for elevens forutsattningar och
behov sakerstaller kvalité.
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STUDIEGUIDER

tudieguider, med pedagogisk
Suppdelning. Forutom Introduktionen
ingédr MANNISKAN, MASKINEN och
METODEN. Till det kommer SAKRA LYFT
med kravstalld férdjupning. Dessutom ingar
PRAKTIK- och HANDLEDARGUIDEN.



TEAMET
BAKOM
KRANBOLAGET
UTBILDNING

Teamet bakom
utbildning

ennis
D ar inte bara en vanlig foretagare. Han forenar
teoretiska kunskaper med praktiska erfarenheter i
en bransch som kraver hdg teknisk kompetens, stort
engagemang och ett oerhort stort fokus pa sakerhet
och systematiskt sakerhetsarbete. Efter flera ar som
stridsbatsinstruktér har Dennis dessutom en djup
forstaelse for utbildning av farliga maskiner. Han ar
en av forfattarna till hela Kranbolaget utbildnings
M3-serie.

Om Dennis roll for utbildningsdelen sager han:

“Jag kan inte med ord beskriva hur glad och ndjd jag
ar som fatt skapa och utvecklas ibland ménniskor
som drar at samma hall - uppat.”

ennis fortsatter:
D “Min vission att kunna férmedla viktig
krankunskap till branschen och till de yngre som ska
fortsétta férnya och férbéttra har nu féatt fart, nér jag
kan samverka i synergi med erfarna och kunniga
medarbetare. Kranbolaget ror sig stadigt framat pa
sina fyra ben: MOBILKRANAR, BYGGKRANAR,
UTBILDNING och BEMANNING.

ikael
M ar inte bara en “vanlig kranférare” utan har éver 20 ars erfarenhet
av coaching och férelasande inom hélsa och valmaende med &mnen som
somnproblem och radslor som specialitet. Mikael ar webblarare, pedagog
och en av forfattarna till hela Kranbolaget utbildnings M3-serie. Han ser till
att lyssna pa och peppa alla elever och se till att var och en éljs upp. Hans
starka sidor ar att ta fram lattillgangligt material som ar relevant for eleven.

M ed inriktning pa beteendevetenskap levererade han utbildningsmaterial
for ryttare, Apoteket och Sveriges samtliga poliser redan pa 00-talet.

Om Mikaels roll
som pedagog i
féretaget sager han:

“Min férmaga

att stétta och

ge konstruktiv
feedback hade
inte kunnat komma
battre till pass, an
hér i min lararroll
pa Kranbolaget
utbildning.”

“Som elev har
man bara en chans att vara nyborjare”, tillagger han med ett leende, och
fortsatter: "Det maste vi ta vara pa.”

elen
H har en roll med manga funktioner pa ett foretag som star pa manga
ben, men det ar framfér allt som formgivare, skribent och strateg som hon
verkar.
“Min pappa importerade Gradalmaskinen pa 60-talet och uppfann HWK
som sedan Bofors kdpte. Min roll i féretaget var fran borjan assistent till
Mikael som ett ar innan mig borjade, forst som mobilkranférare men sedan
vidareutvecklat kranutbildningarna.
“Det var dar jag kom in i bilden och bérjade samla ihop kunskapen som
redan fanns rotad i foretaget och se till att de inte bara stannade vid goda
avsikter. Jag haller i ramarna at foretagets ansikte utat; det finns redan sa
mycket att plocka upp ur ggmmorna som nu kommer till pass nar rocken
behdver bli storre. Jag behdver inte uppfinna nagot sjalv.”

Om Helens roll i féretaget att stadigt
halla i content och formedla det

till alla i och utanfor Kranbolaget, sager
hon:

“Det &r Dennis Nyberg som redan fran
starten férmedlat sin vision som vi
andra tryggt kan lita pa.”

Helen fortsétter:

"Ténk att starta ett foretag i
20-arsaldern och fortfarande halla
kvar samma starka driv.”
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Klurighet 1:
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Bilen pa bilden ska lyftas med den uppsattning
redskap som visas - hur mycket vikt behdver
du hanga pa vid fragetecknet for att kunna lyfta B052 ISUIN *L

en 1000 kg tung bil?

Klurighet 2:

Hur manga varv per minut roterar det gra
hogra kugghjulet med
Forutsattningar:
Det vanstra gula drivande kugghjulet roterar
med 10 varv / minut.
O Gula kugghjul = 30 kuggar / varv

1000 kg Ljusgra kugghjul = 60 kuggar / varv

Mérkgra kugghjul = 10 kuggar / varv

Klurighet 3:

Brandposten har 6ppnats och vatten
sprutar ut med hogt tryck.Vad hander

om de rostiga bultarna som héller fast
brandposten vid marken plétsligt gar av?
Brandposten kommer sa klart kastas ivag
men vilken riktning kommer den att ha pa
grund av det stora vattentrycket?

Uppat

Uppat till hoger

Till vanster

Uppat och till vanster

PODN=

o
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